[l Junta de
Castilla y Leén



| IDeraMos

Lider, Directiva y Mujer

En LiDeraMos encontramos un espacio de reflexion y aprendizaje que combina
el desarrollo personal y profesional de habilidades y la adquisicion de
competencias, preparando a las mujeres para asumir responsabilidades
gerenciales.

Nuestro objetivo es dar visibilidad a las mujeres directivas y predirectivas en
las organizaciones de Castilla y Ledn.

LiDeraMos es un programa desarrollado por CECALE, con la colaboracion y
financiacion de la Junta de Castilla y Leon, que promociona el reto del liderazgo
y el aprovechamiento del talento femenino.






@ Reflexién y aprendizaje

Ob_l 6t|VOS Un espacio de reflexion y aprendizaje para el

desarrollo personal y profesional de habilidades
gerenciales, destrezas sociales y la adquisicion de
competencias.

@ Actividades y ponencias inspiradoras

Realizar actividades formativas, ponencias

inspiradoras y talleres innovadores que permitan un O Capacidad y liderazgo
aprendizaje cognitivo a partir de las experiencias, los
espacios compartidos, las emociones y las relaciones Desarrollo y potenciacion de las capacidades

sociales, basado en la aplicacion practica. directivas.




¢ Gratuito? ;Cuando?

v Si v El programa se desarrollara de
octubre a diciembre de 2020

¢Cuanto tiempo necesito?  ;pgnde?

v/ Sesiones online en horario de
tarde:

22 y 29 de octubre
12, 19y 26 de noviembre

v Actividades online

v/ Los contenidos estaran disponibles
en la plataforma

o ) www.lideramos.es
v/ La mentorizacién tendra una

duracion maxima de 3 horas



Predirectivas

¢Puedo asistir?

Mandos intermedios

Es un programa dirigido a: Empresarias

Autonomas

) N N N N

Mujeres que desarrollen su labor en
empresas de Castilla y Ledn.







® Metodologias

v/ Actividades participativas y agiles,
basadas en la colaboracion y el
aprendizaje a partir de las
experiencias, los espacios
compartidos, las emociones y las
relaciones sociales.




Coaching : Plataforma
, , Sesiones
ejecutivo y web:

o online y
mentorizacion :
presenciales

comunicacion y
personalizada contenidos




@ Coaching ejecutivo

v/ Se desarrollara un proceso de
orientacion personal y profesional

Coaching mediante una hoja de ruta
individual y personalizada

ejecutivo y

mentorizacion
personalizada ® Mentorizacién

v/ Las asistentes al programa
dispondran de sesiones online con
personas expertas que cubran las
necesidades de conocimientos
observadas en la hoja de ruta




Sesiones

online

Sesion 1
Reflexidon

&/ 22 deoctubre

Sesion 3
Transito
&/ 12 de noviembre

Sesion 5
Transformacion: Metas
y marca personal

& 26 de noviembre

Sesion 2

Aprendizaje
&/ 29de octubre

Sesion 4

Avance
& 19 de noviembre



® comunicacion

v/ Espacios que promuevan el debate,
la comunicacion y el networking

Plataforma web

® Contenidos

v/ En diferentes formatos que
permitan ampliar los
conocimientos y el aprendizaje



Contenidos

@ Habilidades gerenciales:

Reconocimiento de oportunidades
Resolucion de problemas

Manejo de conflictos

Toma de decisiones

Planificacion

Gestion del tiempo

Liderazgo

Negociacion

@ Desarrollo de habilidades

Empatia

Comunicacion

Disposicion al cambio
Colaboracion y cooperacion
Trabajo en equipo
Motivacion

Creatividad

Pensamiento critico

@ Conciliacion

Personal
Familiar
Profesional






Las ponentes

Mercedes Ciria Teresa Baro Arancha Ruiz

Coordinadora Comunicacion de éxito Marca Personal y Talento
www.gestion42.es www.teresabaro.com www.arancharuiz.com



Belén Andreu Laura Alvaro Mar Martinez

Coach desarrollo personal Periodista y experta en Letrada experta en
http://www.harmonii.net educomunicacion. derecho de la mujer



No puedo
participar en el

programa,
pero quiero
colaborar

® Mentoras y mentores

v/ Buscamos personas que quieran
compartir sus conocimientos y
experiencia con las participantes
en el programa LiDeraMos

@ Quiero colaborar

v/ Sidispones de 1 hora o0 mas para
compartir y colaborar, rellena el
breve boletin de inscripcion



¢Dudas?

deseamos poder ayudarte

‘ 983212020 ext.#145y #146

cecale.es
lideramos.es

Linked m #LiDeraMos

@cecale_cyl

lideramos@cecale.es




ﬂ Junta de
Castillay Leon



Sesiones online Sl
Eg':“l. Jueves, 22 de octubre de 2020 - 16 a 20
REFLEXION

E%!:H! Jueves, 29 de octubre de 2020 - 16 a 20
APRENDIZAJE

E%l:"i. Jueves, 12 de noviembre de 2020 - 16 a 21

TRANSITO

SESION 4 Jueves, 19 de noviembre de 2020 -16 a 20

AVANCE

Egal- Jueves, 26 de noviembre de 2020 - 16 a 20

TRANSFORMACION: METAS Y MARCA PERSONAL




H%!:HI. Jueves, 22 de octubre de 2020 - 16 a 20

MERCEDES CIRIA

Coordinadora / emcbconsultora

Espacio de presentacién y networking
Taller: KANBAN ejercicio de reflexidon sobre las tareas, habilidades,
conocimientos y carencias actuales.

MAR MARTINEZ

Letrada experta en derecho de la mujer y familia

La legislacidn, una caja de herramientas para la igualdad efectiva.

Jueves, 29 de octubre de 2020 - 16 a 20

BELEN ANDREU

Coach desarrollo personal / eharmoniicoaching

Herramientas Coaching

Empoderamiento y autonomia, crecimiento para la mujer
Taller: Ejercicios para las rutinas diarias que mejoran nuestra
atencidn plena.

MERCEDES CIRIA

Economista y consultora estratégica / emcbconsultora

Competencias profesionales
DAFO personal y profesional




Jueves, 12 de noviembre de 2020 de 16 a 21

MERCEDES CIRIA

Coordinadora / emcbconsultora

Avances en la hoja de ruta y necesidades detectadas: KANBAN

El papel del liderazgo: comprobaremos cémo podemos desarrollar
las capacidades del equipo, colaborando y/o cooperando con un
objetivo comun, averiguar qué tipo de liderazgo ejercemos y qué
herramientas deberemos afianzar.

LAURA ALVARO
Periodista y experta en educomunicacion e igualdad

Comunicacién y cambio social
Taller: micromachismos y género

TERESA BARO

Experta en comunicacidn / etbarocatafau

Comunicacién personal de éxito

Con la experta en comunicacién Teresa Bard, autora de diversos
libros sobre comunicacién verbal y no verbal, nos adentraremos en
cémo podemos mejorar gracias al lenguaje secreto del éxito.




Egl:“!. Jueves, 19 de noviembre de 2020 -16 a 20

MERCEDES CIRIA

Coordinadora / emcbconsultora

Talleres: Espacio de actividad retrospectiva para gestionar el
cambio
Resumen del programa

MENTORAS Y MENTORES

Personas expertas en diferentes dreas

Conclusiones sobre el programa y experiencia vivida

Jueves, 26 de noviembre de 2020 - 16 a 20

ARANCHA RUIZ

Marca personal y talento/ ealterarancha
El Talento destaca cuando esta en su mejor lugar

Desarrollo de la marca personal
Charla motivacional

ASISTENTES LIDERAMOS

Coordinadora Mercedes Ciria / emcbconsultora

Networking




| IDeraMos

Lider, Directiva y Mujer

Informacion:

lideramosececale.es
983212020 ext.145 y #146

Inscripcion asistentes y mentores:

cecale.es
lideramos.es

Octubre a diciembre de 2020

é
cecale



